Contratante PREF. MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 31/10/2023 , PREFEITURA MUNICIPAL DE
Obra IGREJA N.S. DA GUIA - VARZEA GRANDE VARZEA GRANDE
Maiss por Voce:. Mais pot Viihzew Grande.
TABFLA DE ENCARGOS SOCIAIS - SINAPI - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Apéndice 11 Encargos Socials - Mato Grosso
VIGENCIA A PARTIR DE 12/2022
ESCALA SALARIAL DE MAO DE OBRA
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAQ DE OBRA
COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
cépiGo DESCRICAO HORISTA (%) | MENSAL (%) Mo || Mt Mome [ [eea e
GRUPO A .
Al INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
Al INSS 0,00% 0,00% P e LE0% L50% 50w 10w
A2 SESI 1,50% 1,50% A3 [SENA 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
A4 INCRA 0.20% 0,20% 0,20% 0,20%
A3 SENAI 1’00% 1’0000 A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A4 INCRA 0,20% 0,20% A6 Saldrio Educacio 250% 250% 250% 2.50%
A5 SEBRAE 0,60% 0,609 A7  |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
- 2070 1070 A8 |FGTS £,00% 8,00 8,00% £,00%
A6 SALARIO EDUCAGAO 2,50% 2,50% A9 |SECONCI 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00% 3,00% — GALIPG 1
A8 FGTS 8,00% 8,00% Bl R 50 Semanal 17,78% Nioincide 17,78% Nio Incide
A9 SECONCI 0,00% 0,009 B2  Feriados 3,67% Nioincide 367% N3o inclde
70 0 B3 |Awlio - Enfermidade 0,88% 0,66% 0,88% 0,66%
A 16,80% 16,80% B4 [13¢5aldria 11,18% 833% 11,18% 833%
BS Licenga Pa 0,07% 0,05% 007% 0,05%
GRUPO B B Faltas Justificadas 0,75% 056% 0,75% 0,56%
Bl REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,78% NAO INCIDE B7 _|Dias de Chuvas 118% Naaincide 118% Nao incide
- = BE  |Audlio Acider Trabalho 0,11% 0,08% 011% 0,08%
B2 FERIADOS 3167A’ NAO INCIDE B9 Férias Gozadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
B3 AUXILIO ENFERMIDADE 0,88% 0,66% B10 Saldrio r 0,0d4% 0,03% 0,04% 0,03%
. B Total 35,66% 9,71% 35,66% 9,71%
B4 130 SALARIO 11,18% 8,33% - y . e i
BS L|CENCA PATERNIDADE 0,07% 0'05% Cl1  |Aviso Prévio 6,10% 4,55% 6,10% 4,55%
Avwisa Prévio Trabal 0,14% 0,11% 0,14% 0,11%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,75% 0,56% 3 |Fénias 12.15% 9,06% 12,15% 9,06%
B7 DIAS DE CHUVAS 1,18% NAO INCIDE Hestisso Sem Jus e CNse) 250% 191% 2e A ALK
” €5 |indenizag3o Adiclonal 0,51% 0,38% 0,51% 0,38%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11% 0,08% = o aaew | aepw | 2iaew | depi
B9 FERIAS GOZADAS 0,00% 0,00% GRS
" 01 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 59%% 1,63% 13,12% 357%
B10 SALARIO MATERNIDADE 0,04% 0,03% Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio
02 Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sabre Aviso 0,51% 0,38% 0,54% 0,40%
B 35,66% 9,71% b
GRUPO C - Tokul L DT 13 66% LITN
- TOTAL(A+B+C+D) 44,53% 107,58%
Cl AVISO PREVIO INDENIZADO 6,10% 4,55%
C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,11% Fonte: informagio Dias de Chuva —INMET
C3 FERIAS INDENIZADAS 12,15% 9,06%
C4 DEPOSITO RESCISAO SEM JUSTA CAUSA 2,56% 1,91%
C5 INDENIZACAO ADICIONAL 0,51% 0,38% Digially signed by SERGIO
C 21 46% 16 01% SERG'O DN: cn=SERGIO AIRRUDA:53565401168,
0 0 — A ARRUDA.53565401168 C:ER,:o:ICP-Brasl‘ 0ou=PRESENCIAL,
GRUPO D ke Bae 20251116 15245 Da00
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 5,99% 1,63%
D2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 0,51% 0,38% SERGIO ARRUDA
D 6,50% 2,01% EMGENHEIRD CIVWIL
TOTAL (A+B+C+D) 80,42% 44,53% CREA/MT120.425.495-0
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